STATUIT
FONDACIJE “LARA”

FONDACIUA ,,LARA“ BIJELJINA



Na osnovu c¢lanova 18. Zakona o udruzenjima i fondacijama Republike Srpske ("Sluzbeni
glasnik Republike Srpske™ broj: 52/01 i Zakona o izmjenama i dopunama Zakona 0
udruZenjima i fondacijama Republike Srpske (Sluzbeni glasnik br 42/05) i ¢lana 91 16..
Statuta, Upravni odbor Fondacije ,,Lara“ iz Bijeljine, na sjednici odrzanoj 21. marta 2016.
godine, donio je slijededi:

STATUT
FONDACIJE "LARA"

OpSte odredbe
Clan 1.

Organizacija Zena ,,Lara“ u skladu sa Zakonom o udruzenjima i fondacijama Republike
Srpske (u daljem tekstu: Zakona) transformiSe se u Fondaciju ,,Lara*“ na vanstranackom
principu radi izrazavanja i ostvarivanja zajedniCkih ciljeva na drustvenim, humanitarnim i
drugim poljima djelatnosti.

Ovim Statutom, u skladu sa ¢lanom 20. Zakona i ciljevima fondacije, ureduju se pitanja od
znacaja za rad Fondacije.

Clan 2.

Rad Fondacije je javan.

Fondacija djeluje na podru¢ju Republike Srpske i Bosne i Hercegovine.
Clan 3.

Fondacija ima status pravnog lica sa svim pravima i obavezama pravnog lica, a sti¢e ga danom
upisa u registar kod nadleznog Suda u skladu sa zakonom.

Fondacija "Lara" je pravna sljednica Organizacije Zena "Lara" Bijeljina

5 Naziv i sjediSte
Clan 4.

Naziv fondacije je: Fondacija " Lara"

Naziv Fondacije na engleskom jeziku je: Foundation Lara
Fondacija ima sjediste u Bijeljini, ulica Beogradska broj 38.
Skraceni naziv fondacije je: "Lara" .

Ravnopravno su u upotrebi jezici konstitutivnih naroda Bosne i Hercegovine i oba pisma,
¢irilica 1 latinica.



Ciljevi

Clan 5.

Ciljevi Fondacije su da se omoguc¢i zenama da u skladu sa Ustavom i zakonima Republike
Srpske i Bosne i Hercegovine, na demokratskim principima doprinesu:

transformaciji BiH drustva u kojem ¢e imati ravnopravnu ulogu u javnom i privatnom
zivotu;

sprecavanju i suzbijanju svih oblika nasilja prema Zenama;

zastiti 1 podrSci Zenama zrtvama nasilja u porodici ukljucujuéi sigurne kuce, SOS
telefon, pravno i druge vrste savjetovalista;

edukaciji zena i muskaraca o principima demokratskog odlucivanja;

poboljsanju poloZaja zena na radu i u drugim aktivnostima;

poboljsanju materijalnog polozaja zena;

ukljucivanju Zena u rekreativne aktivnosti,

boljem i brzem zaposljavanju zena,

struénom 1 opStem obrazovanju Zena;

zaStiti Zena majki;

zdravstvenoj, psihosocijalnoj i svakoj drugoj zastiti Zena;

izmjeni zakonskih i drugih propisa i akata, odnosno njihovih eventualno
diskriminatorskih odredaba;

uticaj na razvoj i primjenu rodno odgovornih politika i praksi koje integrisu potrebe Zena
i djevojcica;

izgradnji civilnog drustva;

sprecavanju i suzbijanju svih oblika nasilja prema djeci;

poboljsanju polozaja zena na mjestima odlucivanja;

humanizaciji odnosa medu polovima zalaganjem za jednake moguc¢nosti 1 ostvarivanje
jednakih rezultata za oba pola;

ostvarivanju humanitarnih i kulturnih aktivnosti;

ostvarenju saradnje sa drugim udruzenjima i fondacijama;

zajednickom djelovanju Zenskih organizacija i grupa;

jacanju lokalne 1 regionalne demokratije 1 razvoja civilnog druStva putem pruzanja
podrske ucescéu Zena u lokalnim i regionalnim inicijativama;

saradnji izmedu civilnog sektora, vladinog i poslovnog sektora razvojem zajednickih
programa kreiranih za Zene;

meduregionalnoj saradnji izmedu zenskih mreza, organizacija 1 grupa kroz zajednicke
programe i aktivnosti;

promociji uloge zene u jacanju saradnje izmedu razli¢itih etnickih grupa u BiH kao
nacina za stvaranje dugoro¢nog mira i stabilnosti u BiH 1 u regionu.

Djelatnost Fondacije

Clan 6.

Djelatnost Fondacije ogleda se kroz sljede¢e aktivnosti:

e prikupljanje sredstava za podrSku programima i realizaciju aktivnosti
namjenjenih jacanju uloge Zene na mjestima donosenja odluka u oblasti
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javnog i privatnog djelovanja i spre¢avanju i suzbijanju svih oblika nasilja
prema Zenama ukljucujudi i nasilje u porodici kroz:
1. Sprecavanje nasilja u porodici provodenjem programa: prevencije, SOS linije za zrtve,
pruzanja pravne i psihosocijalne podrske i pomoci zenama, edukacije i podizanja javne svijesti;

2. Smjestaj, zbrinjavanje 1 zastita zrtava nasilja u porodici i drugih oblika rodne
neravnopravnosti (zena i djece - u daljem tekstu “korisnice/i”’) u Sigurnu kucu, obezbjedivanje
pravne i psiholoske pomoci korisnicama/ima, pomo¢ u ostvarivanju ekonomskih i socijalnih
prava, ekonomsko osnazivanje, pomoc¢ u resocijalizaciji i reintegraciji;

3. Sprecavanje trgovine ljudima provodenjem programa: prevencije i podizanja javne svijesti,
zastite zrtava trgovine u sklonistu (sigurnoj kuci) i pomo¢ u resocijalaizaciji i reintegraciji,
osnazivanje mehanizama za borbu protiv trgovine ljudima;

4. Osnazivanje zena za ucescée u javnom zivotu kroz programe: edukacije o zenskim ljudskim
pravima, rodnoj ravnopravnosti i vjestinama javnog djelovanja;

5. Objavljivanje knjiga i drugih publikacija u vezi sa osnovnim ciljevima Fondacije;
6. Monitoring medija i javnih publikacija;

7. Zalaganje i lobiranje za promjenu javnih politika u oblastima u vezi sa osnovnim ciljevima
Fondacije;

8. Monitoring i analiza javnih politika u oblasti rodne ravnopravnosti;
9. Humanitarne akcije za poboljSanje polozaja socijalno marginalizovanih grupa;

10. Aktivnosti koje pomazu ekonomsko osnazivanje Zena i socijalno marginalizovanih grupa
ukljucujuéi edukaciju i pomo¢ u realizaciji poslovnih planova;

11. Istrazivacke projekte u vezi sa osnovnim ciljevima Fondacije;

12. Organizovanje radionica, seminara, konferencija i drugih oblika razmjene znanja i iskustava
u vezi sa osnovnim ciljevima Fondacije;

13. Razvijanje raznih oblika aktivnosti i organizovanja a u cilju ve¢eg angazovanja korisnica
svojih usluga (klubovi, sekcije, sastanci...);

14. Osnazivanje Zena za mirovni aktivizam, jaanje saradnje izmedu razli¢itih etnickih grupa u
BiH kao nacina za stvaranje dugoro¢nog mira i stabilnosti u BiH 1 u regionu;

15. Dodjela grantova pojedincima i organizacijama u skladu sa ciljem djelovanja Fondacije.

16. Ucestvuje u osnivanju zadruga ili drugih oblika socijalnog privrednog udruzivanja,
kao osnivac ili suosniva¢ i pruza materijalnu i poslovnu podrSku svim oblicima
udruzivanja u kojima ucestvuje.

5 Organi Fondacije
Clan 7.

Organi Fondacije su:
1. Upravni odbor
2. Direktor/ica
3. Zamijenik direktora/ice



Upravni odbor

Clan 8.
Upravni odbor (u daljem tekstu UO) je organ upravljanja Fondacijom Kkoji se stara o
sprovodenju ciljeva Fondacije utvrdenih ovim Statutom i1 godi$njeg programa rada Fondacije.

Skupstina osnivaca Fondacije imenuje prvi Upravni odbor koji broji 5 ¢lanova.

Clan 9.
Upravni odbor:

1. odgovara za ostvarivanje ciljeva Fondacije utvrdenih Statutom;

2. daje saglasnost na radnje preduzete u ime Fondacije u periodu izmedu donoSenja
Odluke o transformaciji i njenog upisa u registar;

3. wvrsi izmjene 1 dopune Statuta 1 drugih akata;

4. donosi pravilnike, procedure, pravila i druge pravne akte Fondacije ukoliko
nije drugacije uredeno Statutom

upravlja imovinom Fondacije;

6. priprema finansijske i druge izvjestaje 1 vrsi druge poslove u skladu sa Zakonom i
Statutom;

7. ucestvuje u obezbjedivanja sredstva za rad Fondacije;
imenuje osobu ovlaséenu za zastupanje i predstavljanje Fondacije;

9. odlucuju o pripajanju, razdvajanju, transformaciji i prestanku rada
Fondacije;

10. vrsi druge poslove u skladu sa Zakonom i Statutom.

Clan 10.

Odluke UO vezane za ¢lan 18. moraju biti u pismenoj formi i potpisane od strane
Predsjednika/ice UO.

Clan 11.

UO broji 5 ¢lanova/ica koji se biraju iz reda gradana/ki. Clanovi/ice UO ne moraju biti
drzavljani RS i Bosne i Hercegovine.

Clan 12.

Duzina trajanja mandata ¢lanova/ica UO je €etiri godine (4) godine sa mogu¢nos¢u
ponovnog izbora.

Clan 13.

Clan UO Fondacije ne moZe istovremeno biti zaposlenik/ica Fondacije.



Clan 14.

Nijednom ¢lanu/ici UO ne mogu biti dodijeljeni bilo kakvi resursi Fondacije, kako na trajnu
tako ni na privremenu upotrebu i koriStenje.

Clan 15.

UO iz reda svojih clanova/ica bira predsjednika/icu i zamjenicu UO. Predsjednik/ica UO
predsjedava sastancima UO.

Clan 16.

UO se sastaje najmanje dva (2) puta godisnje.

Dodatno, predsjednik/ica UO je duzna sazvati sastanak UO na zahtjev najmanje 2 ¢lana/ice
UO. Predsjednik/ica saziva sastanak i o terminu i mjestu obavjeStava sve Clanove/ice
najmanjel5 dana unaprijed.

Clan 17.

UO ima kvorum kada je prisutna natpolovi¢na vecéina ¢lanova/ica UO. Sve odluke donose se
natpolovi¢nom veéinom glasova svih ¢lanova/ica UO.
Glasanje se moze obaviti u pismenoj i u elektronskoj formi ( skype, fax, e-mail).

Clan 18.
Clanstvo u UO prestaje:
a) istekom mandata;
b) pisanom ostavkom dostavljenom predsjednici Upravnog odbora;
C) opozivom ¢lana/ice od strane UO;
d) neopravdanim nedolaskom na sastanak tri puta uzastopno;

e) u slucaju smrti.

Clan 19.

Clanovi/ce UO nisu placeni za svoj rad u odboru.

Clanovi/ce UO mogu primati naknadu za putne i sli¢ne troskove koji nastanu u vezi sa njihovim
radom i funkcijama u UO.

Clan 20.

UO ne moZe prenijeti na direktora/cu prenijeti zakonom propisane nadleZnosti upravnog
odbora.



Clan 21.

Clanovi/¢lanice UO mogu uéestvovati i glasati na sastancima UO putem skype, telefaksa ili e-
mail-om.

Clan 22.

Clan/ica UO ne mozZe glasati o stvarima u kojima njeni/govi imovinski interesi, interesi
njegovog bracnog druga ili njegovog srodnika do tre¢eg stepena mogu biti u suprotnosti sa
interesima Fondacije, niti u stvarima koje se odnose na pravno lice koje je pod kontrolom
doti¢nog ¢lana ili u kojem on ima imovinski interes.

Pravni poslovi iz prethodnog stava moraju se zakljuciti po trziSnoj vrijednosti ili pod uslovima
koji su najpovoljniji za Fondaciju.

Direktor / direktorica Fondacije
Clan 23.

Svakodnevnim aktivnostima i poslovima Fondacije upravljace direktor/ica, koja ¢e biti
imenovan/a u skladu sa Statutom i djelovace u tom svojstvu u periodu od ¢etiri godine, a mandat
joj/mu moze biti obnovljen. Direktor/ica je odgovoran/na Upravnom odboru i moze biti
smijenjen/a u skladu sa ovim Statutom i sa zakonima RS i Bosne i Hercegovine.

Clan 24.

Direktor/ica ¢e imati pravo da u ime Fondacije, osim za pitanja koja spadaju u direktnu
nadleznost UO:

a) upravlja bankovnim rafunima i ostalim sredstvima Fondacije u skladu sa
odlukama UQ, Statutom i zakonima koji reguliSu ovu oblast;

b) zakljucuje ugovore u ime Fondacije i na drugi nacin predstavlja Fondaciju u
zemlji i inostranstvu;

C) nastupa u odnosima sa tre¢im stranama, javnim ili privatnim.

Clan 25.
Direktor/ica je statutarna predstavnica Fondacije odgovorna za:

a) provodenje odluka Upravnog odbora

b) upravljanje poslovima Fondacije i donoSenje svih operativnih odluka Fondacije izuzev
za pitanja koja spadaju u nadleznost UO;

C) pripremu izvjeStaja o aktivnostima Fondacije;

d) pripremu sastanaka UO fondacije;

e) zaposljava, upravlja, evaluira i otpusta zaposlenika i volontere Fondacije;

f) angazuje se na obezbjedivanju sredstava za rad Fondacije;

g) zastupa i predstavlja Fondaciju izuzev pitanja koja spadaju u nadleznost UO,;

h) priprema Statut i druge opste akte Fondacije



Clan 26.

Upravni odbor Fondacije postavlja i razrjeSava direktora/icu duznosti.

Clan 27.
Direktor/ica ne moze biti clan/ica UO Fondacije. On/ona ima pravo da u¢estvuje na sastancima
UO Fondacije u funkciji savjetnika/ice.

Clan 28.
Upravni odbor moze otpustiti direktora/icu u slucaju:

a) da nakon pismene opomene nije bio/la sposoban/na unaprijediti rad u podruéju za koji
je bio/la opomenut/a;

b) osudujuée pravosnazne presude za krivi¢no djelo u RS, BiH ili inostranstvu, u skladu sa
vazeéim propisima koji reguliSu ovu materiju;

c)
Clan 29.
Direktor/ica moze dati ostavku na svoju poziciju bez navodenja razloga.

Clan 30.

U sluc¢aju da Upravni odbor smijeni direktora/icu ili da ona/on da ostavku na poziciju, nova/i
direktor/ica treba biti izabran/a u roku od 30 dana.

Sredstva

Clan 31.
Izvor fondova i1 imovine Fondacije moze biti bilo koji izvor dozvoljen zakonima Republike
Srpske i Bosne i Hercegovine, ukljucujuéi i:

a) doprinos osnivaca i donacije u dobrotvorne svrhe drugih fizi¢kih i pravnih lica i/ili
institucija;

b) doprinose pojedinaca, kao i vladinih i nevladinih organizacija;

c) prihode ostvarene putem dobrotvornih akcija, aukcija, lutrija, prodaja i sli¢no;

d) kamate na plasirana sredstva;

e) prihode od depozita, vrijedonosnih papira ili preduzeca i organizacija u kojima
Fondacija ucestvuje;

f) prihode ostvarene od strane kompanija sa ogranicenom odgovornoscu i dionicarskih
drustava koje uspostavi Fondacija u vezi sa svojim neprofitnim ciljevima;

g) donacije domacih i medunarodnih organizacija i fondacija.

Clan 32.
Fondacija moze biti vlasnik kao i posjednik nekretnina, materijalnih i nematerijalnih dobara,
kao 1 drugih vrsta vlasniStva ste€enog na zakonit nacin.



Fondacija ¢e imati pravo vlasnisStva nad takvom svojinom, ukljucujuci i pravo na posjedovanje,
koriStenje i raspolaganje sredstvima u skladu sa odlukama Skupstine i/ili UO i na nacin
predviden ovim Statutom i zakonima RS 1 BiH.

Fondacija moze, takoder, nastupati u ulozi najmodavca ili najmoprimca u odnosu na nekretnine

Clan 33.

Limit troskova za administraciju Fondacije treba biti odreden godisnje od strane UO na nivou
koji ¢e omoguciti finansiranje aktivnosti do najdalje 31. decembra naredne fiskalne godine.
Administrativni troSkovi Fondacije su troSkovi neophodni za o¢uvanje, nabavku i obnavljanje
imovine, promoviranje Fondacije u javnosti, plate stalno zaposlenih, te troskove neophodne za
rad organa Fondacije i1 njihovih ¢lanova u toku obavljanja svojih duznosti odredenih ovim
Statutom.

Clan 34.
Nacin kori$¢enja imovine Fondacije:
a. Pored koris¢enja za redovne i povremene programe Fondacije, imovina Fondacije moze
biti koriS¢ena za organizovanje kulturnih, edukativnih, socijalnih i sl. dogadaja na nacin
da se optimizuje upotreba sredstava Fondacije.

b. Fondacija se ne moze ukljuciti u bilo kakvo partnerstvo sa fizickim ili pravnim licima
ili politickim partijama, tj. imovina i sredstva Fondacije ne smije biti kori§¢ena za
podrsku bilo kakvim aktivnostima politickih partija, niti za podrSku bilo kakvim
nezavisnim politickim kandidatima.

c. Fondacija ¢e svoje fondove, sredstva i vlasni§tvo Kkoristiti u promovisanju svojih
neprofitnih ciljeva kao §to su opisani u ovom Statutu.

Clan 35.
Kori$éenje osnovnog fonda:

a) Imovina ili sredstva Fondacije registrovana kao osnovni fond ne mogu biti donirana ili
investirana kao depozit u bilo kakvu poslovnu organizaciju.

b) Imovina ili sredstva ne mogu biti koris¢ena kao garancija za bilo kakve obaveze
Fondacije ili tre¢ih lica.

c) Sva svoja finansijska sredstva Fondacija je obavezna ¢uvati u banci i poslovati preko
banke.

d) Fondacija ima pravo da finansijska sredstva u visini blagajni¢kog maksimuma ¢uva i
njima raspolaze na nacin predviden propisima koji reguliSu ovu materiju;

e) Fondacija moze ovlastiti drugo pravno lice da vrsi ulaganja iz osnovnog fonda kako bi
se ostvario prihod.

f) Sva finansijska sredstva koja su dio osnovnog fonda moraju biti koristena u skladu sa
pozitivnim zakonskim propisima u RS i BiH.



Finansijski menadZment i godiSnji izvjeStaj

Clan 36.
Fondacija ¢e voditi i ¢uvati poslovne knjige u skladu sa pozitivnom zakonskom regulativom
RS.

Clan 37.
Evidenciju o doniranim sredstvima Fondacija ¢e u svojim poslovnim knjigama ¢uvati odvojeno.

Clan 38.
Fondacija ¢e u skladu sa svojim finansijskim mogucnostima svake godine nastojati osigurati
nezavisno revizorsko misljenje.

Clan 39.
Fondacija ¢e godisSnje izvjestaje pripremati u skladu sa zakonima RS 1 BiH

Clan 40.
Godisnji izvjestaj Fondacije ¢e biti dostupan u poslovnom prostoru Fondacije.

Planiranje

Clan 41.
Pored godiSnjeg finansijskog plana Fondacija moze imati i dugoro¢nije planove namicanja
sredstava potrebnih za ostvarivanje statutarnih ciljeva.

Clan 42.

Fondacija moZe imati strateSki plan koji se donosi za period od najmanje 3 godine.

Clan 43.

Planove iz ¢lana 50.1 51. Satuta Fondacije donosi UO.
Pecat i znak

Clan 44.

Fondacija ima svoj pecat i Stambilj.

Pecat Fondacije je Cetvrtastog oblika promjera 25x25 mm, na kome pise:
Fondacija ,,Lara“ Bijeljina

Stambilj Fondacije je pravougaonog oblika dimenzija 50 x 25 mm i sadrzi naziv Fondacije,
oznaku za djelovodni broj i oznaku za datum.



Clan 45.

Fondacija ima svoj stilizovani znak na kome na ¢istoj podlozi plavom bojom piSe naziv
Fondacije.

Clan 46.

Pecatom svoj potpis mogu ovjeriti predsjednik/ca Upravnog odbora i direktor/ica
odnosno lice koje ovlasti direktor/ica.

Zastupanje i predstavljanje

Clan 47.
Direktor/ica zastupa i predstavlja Fondaciju u pravnom prometu s tre¢im licima.

U slucaju sprijecenosti direktora/ice (bolesti, privremene odsutnosti itd.), Fondaciju u pravnom
prometu s tre¢im licima zastupa lice, koje ovlasti direktor/ica.

IzvjeStavanje i javnost rada

Clan 48.
Direktor/ica se stara o redovnom obavjeStavanju javnosti o radu i aktivnostima Fondacije,
neposredno ili putem internih publikacija, putem saopStenja za javnost ili na drugi pogodan
nacin.

Prestanak rada
Clan 49.

Fondacija prestaje sa radom odlukom Upravnog odbora, kada prestanu uslovi za ostvarivanje
ciljeva Fondacije.

U slucaju prestanka rada, preostala imovana Fondacije dodjelice se drugoj fondaciji ili
udruzenju u RS i BiH, koje obavlja istu ili slicnu statutarnu djelatnost u skladu sa odlukom
Upravnog odbora.

O dodjeli imovine Fondacije Upravni odbor odlu¢uje kvalifikovanom vec¢inom od najmanje
2/3 €lanovalica.

Opsti akti

Clan 50.

Fondacija moZe imati i druge opste akte koje donosi, mjenja i dopunjava UO i koji moraju biti
u skladu sa Statutom.
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Izmjene i dopune statuta

Clan 51.

Prijedlozi izmjena i dopuna ovog Statuta bit ¢e u pismenoj formi i dostavljeni Upravnom
odboru ne manje od sedam dana prije glasanja o prihvatanju takvih prijedloga. Prijedloge za
izmjenu mogu dostaviti zaposleni, direktorica, i ¢lanovi/ce Upravnog odbora.

Prelazne i zavrSne odredbe

Clan 52.
Ovaj Statut stupa na snagu 8-og dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Fondacije.

Statut ¢e se Cuvati u poslovnim prostorijama Fondacije i na zahtjev, bi¢e dostupan na uvid
svim fizickim i pravnim licima. Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut od
2009. godine.

Broj protokola: 84-1/2016
Bijeljina, 21. mart 2016. godine

Predsjednica Upravnog odbora
Fondacije ,.Lara"

Zorica Stepanovié
/
§ v

i
/S .LARA" 7,
[[< BUELINA =

\ VHUYVIINg
| \{A NIV QY
NPT oF

A
e A

h -

upis. FONDACUE. _poc nazvom - A"

080-0-F2 -16 - 000 @) .
12.02.2006. CODINVE

) o cor mermy 1t EIITL NG
ol e el .

p ":,t\‘“‘ " 04, " S

/ .‘?’h o ¢

F P~ % o\
\

" 4

3 ,. 4’
-4 ,“.“--
i 5
» j;.‘ -

v
|
X
-

f

=52

V=
.

11



