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Broj: 176-1/2021
Bijeljina, dana 02.03.2021. godine

Na osnovu odredbi ¢lana 5. Statuta Fondacije ,,Lara“ i ¢lana 24. Zakona o radu
(,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske® broj: 1/16 1 66/18), clana 13. stav 2. Zakona o
ravnopravnosti polova u BIH (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 32/10), direktorica Fondacije
Lara uz saglasnost Upravnog odbora donosi:

ODLUKU
O POLITICI NULTE TOLERANCIJE PREMA DJELIMA SEKSUALNOG
UZNEMIRAVANJA | UZNEMIRAVANJA NA OSNOVU POLA | RODA

Clan 1.
Fondacija ,Lara®“ je opredijeljena da obezbijedi radnu sredinu bez seksualnog
uznemiravanja i uznemiravanja na osnovu pola i roda.

Clan 2.
Gramaticki izrazi upotrijebljeni u ovoj odluci za oznacavanje zenskog i muskog roda,
podrazumijevaju oba roda.

Clan 3.

(1) Niko nema pravo da seksualno uznemirava ili uznemirava na osnovu pola i roda
bilo koje lice na radnom mjestu i u vezi sa radom.

(2) Navedeno se posebno odnosi na:

1) Pravo na radnu sredinu bez seksualnog uznemiravanja i uznemiravanja na osnovu
pola i roda,

2) Obavezu reagovanja kada su druga lica zrtve seksualnog uznemiravanja i
uznemiravanja na osnovu pola i roda,

3) Obavezu prijavljivanja seksualnog uznemiravanja i uznemiravanja na osnovu pola i
roda,

4) Pravo na povjerljivost podataka disciplinskog postupka.

Clan 4.

(1) Seksualno uznemiravanje ili uznemiravanje na osnovu pola i roda na radu su
zabranjeni zakonima Republike Srpske i Bosne i Hercegovine: Zakonom o radu i Zakonom o
ravnopravnosti polova u BiH.

(2) Ovim propisima je utvrdeno da seksualno uznemiravanje i uznemiravanje na
osnovu pola 1 roda postoji kada se radi o ponaSanju koje je:

1) nezeljeno,

2) verbalno, neverbalno ili neprimjereno fizicko ponasanje,

3) seksualne prirode ili na osnovu pola i/ili roda,

4) zastraSujuce, neprijateljsko, degradirajuce, ponizavajuce ili uvredljivo ili kojim se
postize takav ucinak.

Clan §S.

(1) Fondacija ,,Lara“ ¢e preduzeti sve mjere utvrdene pozitivnim propisima kako bi se
ispitale sve okolnosti vezane za seksualno uznemiravanje i uznemiravanje na osnovu pola i
roda na radu i u radnim odnosima, te ¢e obezbijediti da lice koje prijavi ova djela nece trpiti
posljedice zbog te Cinjenice.



(2) Direktorica posebnom Odlukom imenuje savjetnicu za prevenciju seksualnog
uznemiravanja i uznemiravanja na osnovu pola i roda, na period od cetiri godine, sa
moguc¢nos$cu ponovnog imenovanja.

(3) Savjetnica ima pomoc¢nicu koju u istoj odluci imenuje direktorica, na period od
cetiri godine, sa mogu¢noS¢u ponovnog imenovanja.

(4) Zadatak savjetnice je da sprovodi interni postupak ¢iji su koraci i sadrzina
propisani u dokumentu: Procedure spre¢avanja seksualnog uznemiravanja i zlostavljanja koji
se nalazi u prilogu ove odluke i €ini njen sastavni dio.

(5) Odluka o imenovanju se objavljuje na oglasnoj tabli Fondacije i time ¢ini
dostupnom svim licima.

Clan 6.
Svako ima pravo da podnese zahtjev/prijavu za pokretanje disciplinskog postupka
ukoliko smatra da je seksualno uznemiravana i uznemiravana na osnovu pola.

Clan 7.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objaviCe se na oglasnoj tabli
Fondacije.

Objavljeno na oglasnoj tabli dana: 03.03.2021. godine

Prilog:
- Procedure spreavanja seksualnog uznemiravanja i zlostavljanja,
- Posebna politika nulte tolerancije prema seksualnom iskoriS¢avanju i1 seksualnoj
zloupotrebi.

Dostavlja se:
- Svim zaposlenim — putem oglasne table,
- Ala
ZA FONDACIJU “LARA”

Radmila Zigi¢, direktorica



PROCEDURE
ZA SPRECAVANJE SEKSUALNOG UZNEMIRAVANJA I ZLOSTAVLJANJA

Sva lica koja predstavljaju i zastupaju Fondaciju ,,Lara“, zaposlena ili po bilo kom
osnovu radno angazovana lica, odgovorna su za prevenciju seksualnog uznemiravanja i
uznemiravanja na osnovu pola i/ili roda.

Ciljevi Procedure spreCavanja seksualnog uznemiravanja i zlostavljanja su
zaustavljanje 1 sprecavanje seksualnog uznemiravanja i uznemiravanja na osnovu pola i/ili
roda.

Svrha Procedure jeste da omoguéi rjeSavanje razliCitih situacija seksualnog
Uznemiravanja 1 uznemiravanja na osnovu pola i/ili roda, na povjerljiv, neprijete¢i i
sporazuman nacin.

Procedura ne podrazumijeva utvrdivanje postojanja seksualnog uznemiravanja i
uznemiravanja na osnovu pola i/ili roda, niti izricanje sankcija za lica koja ispoljavaju ove
radnje. Ni jedna odredba ovih Procedura ne isklju¢uje pravo na vodenje disciplinskog,
krivicnog ili gradanskog postupka. Procedura sluzi licu koje prijavljuje i zeli da zaustavi
uznemiravanje u dobroj vjeri, a protiv lica koja zloupotrijebe ovu Proceduru vodice se
disciplinski postupak. Lice koje u dobroj vjeri prijavljuje seksualno uznemiravanje i
uznemiravanje na osnovu pola i/ili roda, nece trpjeti nikakve Stetne posljedice, takve radnje ¢e
se smatrati kao poseban oblik uznemiravanja s moguc¢nos$¢u sankcionisanja u disciplinskom
postupku. Procedura sluzi licu koje smatra da je izloZeno seksualnom uznemiravanju i
uznemiravanju na osnovu pola i/ili roda, da nastavi da radne zadatke obavlja u
profesionalnom okruzenju nulte tolerancije na sve radnje seksualnog uznemiravanja i
uznemiravanja na osnovu pola i/ili roda.

Proceduru za rjeSavanje seksualnog uznemiravanja i uznemiravanja na osnovu pola
i/ili roda sprovodi savjetnica imenovana posebnom odlukom direktorice. Savjetnica ima
pomocnicu koja se na isti period imenuje odlukom direktorice, o ¢emu se sva lica u Fondaciji
obavjestavaju putem oglasne table i/ili licnog dostavljanja, a sadrzi obrazlozenje sa uputom
kako sa njima kontaktirati. Savjetnica i pomocnica savjetnice prolaze obuku 0 prevenciji
seksualnog uznemiravanja i uznemiravanja na osnovu pola i/ili roda.

Lica koja smatraju da su bila ili da su jo§ uvijek izloZena seksualnom uznemiravanju i
uznemiravanju na osnovu pola i/ili roda, ohrabruju se da se direktno obrate licu koje
ispoljava nezeljeno ponasanje: lino, u pismenom obliku ili telefonski, kako bi tom licu dala
do znanja da je predmetno ponasanje nezeljeno, da ih vrijeda, stvara nelagodu ili uti¢e na
obavljanje svakodnevnih aktivnosti. Preporucuje se da evidentiraju kad i na koji nacin su
ostvarili kontakt i kakva je bila njegova sadrzina. Lica kojima je neugodno da se obrate
direktno licu koje ispoljava nezeljeno ponasanje ili direktno obracanje nije dalo rezultat
prestanka ispoljavanja neZeljenog ponasanja, mogu da zatraze pomo¢ savjetnice.

Sprovodenje interne procedure

Interna procedura je strogo povjerljiva, na Sta se obavezuju i upozoravaju svi
ukljuceni u postupak, a podaci i detalji razgovora koji proizadu u vezi sa sprovodenjem
interne procedure, Cuvaju se u strogoj povjerljivosti.

(1) Interna procedura pokrece se isklju¢ivo na osnovu usmenog ili pisanog obracanja
savjetnici lica koje trazi rjeSenje zbog izlozenosti nezeljenom ponaSanju.

(2) U slucaju kada je savjetnica obavijeStena o nezeljenom ponasanju od treceg lica
koje djeluje u povjerenju i dobroj namjeri ili putem anonimne prijave, organizovaée se
zajednicki sastanak svih zaposlenih na kojem ¢e tema biti prevencija seksualnog
uznemiravanja i uznemiravanja na osnovu pola i/ili roda, Odluka i procedure se ponovo



objavljuju na oglasnoj tabli, a primjerak se dostavlja svim zaposlenim u Fondaciji i svim
licima koja predstavljaju i zastupaju Fondaciju i donose odluke.

(3) Savjetnica ¢e po prijemu zahtjeva obavijestiti lice izloZzeno nezeljenom ponasanju o
njenim pravima, ukljucuju¢i moguénost ulaganja disciplinske prijave, prijave o izvrSenom
krivicnom djelu nadleznom tuzilastvu, kao i o pokretanju drugih postupaka za zastitu prava.

(4) Savjetnica ¢e obavijestiti lice koje ispoljava nezeljeno ponasanje da je takvo
ponasanje nezeljeno za lice koje se obratilo za pomo¢ i dostavi¢e povratnu informaciju licu
koje se obratilo za pomo¢ bez odlaganja, a najkasnije u roku od sedam dana od obracanja, a u
izuzetnom slucaju, najkasnije u roku od 30 dana.

(5) Savjetnica ¢e obavijestiti lice koje ispoljava nezeljeno ponasanje o tome da je
ponasanje nezeljeno iz perspektive lica na koje je usmjereno, te se trazi zaustavljanje takvog
ponasanja. Ovo lice obavijesti¢e se o vodenju povjerljive evidencije kojom se dokumentuje
sprovodenje procedure, te ¢e se obavijestiti da ima moguénost da se izjasni 1 pruzi
obrazlozenje o nezeljenom ponasanju koje je predmet interne procedure.

(6) Savjetnica ¢e obavijestiti lice koje je izlozeno neZeljenom ponaSanju da moze
ponovo da se obrati ukoliko se nezeljeno ponaSanje nastavi ili ukoliko dode do odmazde
nakon $to je savjetnica obavijestila lice koje ispoljava ovakvo ponasanje. U ovom slucaju,
savjetnica ¢e pruziti dodatne informacije o moguénosti drugih postupaka zastite.

(7) O svim preduzetim radnjama u vezi sa primjenom Procedure i internih postupaka,
savjetnica vodi sluzbenu evidenciju koja je povjerljive prirode. Pristup ovoj evidenciji ima
isklju¢ivo savjetnica, uz obavezu da vodi racuna o bezbjednosti evidencije. Izuzetno,
evidencija moze da bude dostupna ovlas¢enim licima u skladu sa vaze¢im zakonima.

(8) Evidencija sadrzi:

1) Datum i naéin obracanja lica koje trazi zastitu,

2) Ime, prezime i druge relevantne podatke lica koje trazi zastitu i /ili lica od

povjerenja, i/ili konstataciju da se radi 0 anonimnoj prijavi,

3) Ime, prezime i druge relevantne podatke lica koje navodno ispoljava nezeljeno

ponasanje,

4) Kratak opis navodnog nezeljenog ponasanja,

5) Datum i kratak opis obavjestenja koje je uruceno licu koje navodno ispoljava

neZeljeno ponasanje i

6) Sve preduzete radnje.

(9) Savjetnici u naprijed navedenim aktivnostima i preduzimanju koraka pomaze
pomocnica savjetnice, u skladu sa zadacima koje joj savjetnica povjeri.



Posebna politika nulte tolerancije prema
seksualnom iskoriS¢avanju i seksualnoj zloupotrebi

Fondacija ,Lara“ primjenjuje politiku nulte tolerancije prema seksualnom
iskoriS¢avanju i seksualnoj zloupotrebi slijedom Cega se nece tolerisati bilo kakva
aktivnost koja sadrzi elemente seksualnog iskoriS¢avanja i seksualne zloupotrebe preduzeta od
strane lica koja rukovode Fondacijom, zaposlenih u Fondaciji, volonterki ili lica i organizacija
koja su na bilo koji na¢in povezana sa Fondacijom. Takode, ova lica su u obavezi da prijave
direktorici bilo kakvu sumnju da je neko od osoblja Fondacije, volonterki ili lica i organizacija
koja su na bilo koji nacin povezana sa Fondacijom, ukljuceno u bilo kakve aktivnosti koje su
u vezi sa seksualnim iskori§¢avanjem i seksualnom zloupotrebom. U slucaju da se sumnja
odnosi na direktoricu, prijava se podnosi Upravnom odboru Fondacije.

Znamo da su radnje seksualnog uznemiravanja i seksualnog iskori$¢avanja
inkriminisane Krivicnim zakonikom Republike Srpske (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®,
broj: 64/17 i 15/21).

Direktorica i Upravni odbor su u obavezi da, bez odlaganja, ispitaju navode iz prijave
seksualnog iskoriS¢avanja 1 seksualne zloupotrebe. U slucaju da, nakon ispitivanja prijave,
imaju i najmanji stepen sumnje da je neko od rukovodstva ili zaposlenih u Fondaciji,
volonterki ili lica iz organizacije koja saraduju sa Fondacijom, ukljuc¢eno u radnje i/ili
aktivnosti seksualnog iskori$¢avanja i seksualne zloupotrebe, direktorica ili Upravni odbor su
u obavezi da prijave to policiji ili tuzilaStvu i da u punom kapacitetu saraduju sa organima
gonjenja. U slucaju da je neko od rukovodstva ili zaposlenih u Fondaciji, volonterki ili lica iz
organizacije koja saraduje sa Fondacijom, Zrtva radnje 1i/ili aktivnosti seksualnog
iskoriS¢avanja 1 seksualne zloupotrebe, direktorica i/ili upravni odbor su duzni poStovati
autonomiju ovih osoba i njihovo pravo da odluce da li ¢e ili nece prijaviti to policiji, pritom
pruzajuc¢i ovom licu svaku potrebnu podrSku i pomoc¢.

U slucaju da zaposleni u Fondaciji, volonterke ili lica i organizacije koja na bilo koji
nacin saraduju sa Fondacijom, dodu do saznanja da je bilo koja korisnica bilo koje usluge i/ili
specijalizovane mjere pomo¢i i/ili podrske bila izloZena ili je u riziku da bude izloZena bilo
kojoj radnji seksualnog iskori§¢avanja i seksualne zloupotrebe, bez odlaganja Ce je pitati da li
zeli ili ne Zeli da podnese prijavu. PoStovace se 1 podrzati autonomnost u donosenju odluke o
prijavljivanju ovih radnji, budu¢i da je bezbjednost Zrtava nasilja 1 obezbjedivanje hitne
podrske 1 pomo¢i, prioritet u ovoj, kao i u svim drugim aktivnostima Fondacije.

Zaposlene u Fondaciji, lica koja rukovode Fondacijom, volonterke ili lica i
organizacije koje na bilo koji nain saraduju sa Fondacijom, u obavezi su da se edukuju i
imaju pristup edukaciji o prevenciji seksualnog iskoriS¢avanja i seksualne zloupotrebe, kako
bi imale kapacitet da pomognu korisnicama.

U slucaju da je zrtva seksualnog iskoriS¢avanja i seksualne zloupotrebe maloljetna,
napominjemo da je Fondacija utvrdila posebne ,Politike 1 procedure ocuvanje djecije
bezbjednosti“ (u daljem tekstu: Politike i procedure), kao poseban dokument kojim se
propisuju i definiSu pravila ponaSanja osoblja i volontera/ki ,,Lare u svim situacijama rada i
kontakta sa djecom, kao i1 drugih osoba koje tokom naSih aktivnosti dolaze u kontakt sa
djecom, u situacijama kada su djeca nasi §ticenici, ukljuena su u naSe aktivnosti ili se zateknu
u nasim sluzbenim prostorijama. Ove politike 1 procedure ukljucuju i posebne standarde
Fondacije ,,Lara“ u dijelu koji se odnosi na uznemiravanje, iskori§¢avanje i zloupotrebu djece,
pa ih je potrebno konsultovati i koristiti u situacijama kada je zrtva seksualnog iskoris¢avanja
i seksualne zloupotrebe maloljetna, odnosno, kada se radi o djetetu.



